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Expert de l’insertion des personnes en situation de handicap, Springboard Consulting LLC
a choisit la France pour lancer les « Disability Matters Awards : Europe » le 27 mars
2012. Pour cette première édition européenne, l’AFMD s’est associée au cabinet
Springboard Consulting LLC pour l’organisation de cet événement prestigieux.
Créé en 2006, aux Etats-Unis par le cabinet Springboard Consulting LLC, les « Disability
Matters Awards » distinguent l’engagement des entreprises répondant aux besoins des
personnes en situation de handicap.

Les informations pour candidater, sponsoriser ou participer aux « Disability Matters
Awards : Europe » sont disponibles sur le site du cabinet Springboard Consulting LLC.
Les dossiers de candidature peuvent être déposés jusqu’au 5 janvier 2012 et l’annonce
des lauréats se fera le 20 janvier 2012.

Le colloque et la remise des trophées auront lieu le 27 mars 2012 au siège du Groupe
Publicis, à Paris. Sponsors de cette édition 2012, le Groupe Adecco - précédent lauréat de
l’édition outre-Atlantique - L’Oréal et le Groupe Publicis, seront présent à ce trophée.
A l’occasion du colloque, des dirigeants et managers d’entreprises de référence, des
experts institutionnels, académiques et associatifs viendront partager leurs initiatives en
faveur de l’insertion des personnes en situation de handicap (sensibilisation des
collaborateurs et des clients, aménagement des postes de travail,…). Lors de la remise
des trophées, les entreprises lauréates auront l’occasion de présenter les dispositifs de
formations et les bonnes pratiques adoptées en la matière.

Disability Matters Awards : Europe
Mardi 27 mars 2012
Groupe Publicis - 133 avenue des Champs-Élysées 75008 Paris, France
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Agenda RH - Avril 2012
Les MBA ESG Achats & Supply Chain, Commerce
International et Finance organisent une conférence sur le
pouvoir des agences de notation, le 17 avril 2012.
Les étudiants du MBA ESG Stratégie & Consulting
organisent la « Soirée du Consulting » le 12 avril
prochain.
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Les pauses cigarettes (I) : une réglementation incomplète…
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e-THEMIS nomme Michel Le Hir au poste de directeur de l'agence de
Saint Germain en Laye

Walter Lenarduzzi rejoint Sage en France au poste de Directeur des
Opérations PME

Franck Boutboul, nouveau Président & CEO de HR Access EMEA
Xavier Daguzan est nommé Directeur Général Europe de l’Ouest de HR

Access
Deux nouveaux associés chez Capstan, leader en droit social

en savoir plus

Formation

L'AACC et GOBELINS, l'école de l'image, recrutent leur 2ème promotion
de « Manager de projets graphiques multi-canal »

Retour sur la conférence « Appel à la résistance aux femmes » à l’ESG
Management School

HEC Paris et Orange créent la Chaire « Management de l’Innovation et
Globalisation »

Enquête 2012 Apec / Université Paris-Dauphine sur l'insertion
professionnelle

ENQUETE 1er EMPLOI des diplômés ESSCA

en savoir plus

Enquetes RH

Hausse du nombre de demandeurs d’emploi : le ralentissement se
confirme

2012-029 - Demandeurs d’emploi inscrits et offres collectées par Pôle
emploi en février 2012

2012-028 - Les heures supplémentaires au 4ème trimestre 2011 -
Résultats de l’enquête trimestrielle Activité et conditions d’emploi de la

main-d’œuvre
Dépenses d’assurance maladie et situation financière des établissements

de santé
2012-027 - Activité et conditions d’emploi de la main-d’œuvre au 4ème

trimestre 2011 - Résultats définitifs

en savoir plus

Dauphine, sa fondation et la Caisse des Dépôts signent un partenariat
global et confortent leurs relations

en savoir plus

Livres

Oser, même pas peur ! - Le cahier d'entraînement
Décidez d'être heureux au bureau

Managez sereinement - Le cahier d'entraînement
Trouver sa place au travail

La Boîte à outils des Ressources Humaines

en savoir plus
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ASSISTANTE SERVICES RESSOURCES HUMAINES
Responsable du service santé au travail
CHARGE ETUDE CONDITION DE TRAVAIL

Responsable Charges Sociales et Veille Légale (F/H)
Rédacteur Gestion RH [32-19317]
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Oracle annonce la disponibilité d'Oracle Endeca Information Discovery
La nouvelle version d'Oracle® Enterprise Performance Management

System permet aux entreprises d’optimiser la prédictabilité des
performances

Salesforce.com Annonce Cloudforce Paris, le Premier Evènement en
France autour de l’Entreprise Sociale

Sylpheo lance pH, une application de gestion des appels construite sur
Force.com

Momindum présente MyCorpTV, une nouvelle application interactive de
partage vidéo construite sur la plateforme Force.com

en savoir plus

Veille sociale

Niort. Le Plan de sauvegarde de l'emploi confirmé chez Siglaver |
Courrier de l'Ouest

Grève à Simoldes Plasticos à Onnaing : embauches et surcharge en
point de mire

Bras de fer social chez GM en Europe
Encore un préavis de grève pour le 30 mars chez Air France

Le licenciement dun salarié qui pratique un test qui ne relevait pas de
ses fonctions na pas de ca..

en savoir plus
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